
 

1 

 

Титульний аркуш 
 

16.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

15 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Річний звіт 
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з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
I.1.2.  Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) вiдсутня оскiльки 

емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами.  

I.1.3.Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 

зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення) вiдсутня оскiльки емiтент не має випускiв цiнних 

паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

I.1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не надається у зв'язку з тим, що у статутному фондi 

Товариства немає державної частки, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та 

безпеки держави, Товариство не здiйснило випуску боргових цiнних паперiв та не займає монопольного 

(домiнуючого) становища. 

I.1.6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовнi вимоги у 

розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок 

звiтного року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи. 

I.1.7.Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала штрафних санкцiй в 

розмiрi, який перевищує 1000 грн. 

I.2.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративного 

секретаря. 

I.4.2.Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала жодної лiцензiї. 

I.4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї  не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не займалася видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї 

за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн. 

I.4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що за звiтний перiод особа не займалася видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає 

менше нiж 5 млн грн. 

I.6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремилених пiдроздiлiв. 

II.3.2. Уточнення  щодо наявностi обмежень за акцiями вiдсутнє, бо обмежень немає. 

II.3.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

II.3.4. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв 

iнших цiнних паперiв. 

II.3.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв 

деривативних цiнних паперiв. 

II.3.6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних 

паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 
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зареєстованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забеспечення. 

II.3.7. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

II.3.8. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного 

перiоду" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтний перiод особа не мала 

випадкiв придбання власних акцiй. 

II.3.9. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи 

цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду у працiвникiв особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

II.3.11. Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв у емiтента вiдсутнi. 

II.4.1.Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй 

особи." не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття 

iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право 

не розкривати цю iнформацiю 

II.4.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати 

цю iнформацiю 

II.4.3. Iнформацiя про осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй   у звiтному перiодi  вiдсутня. 

II.4.4. Вiдсутнi фiнансовi iнструменти, пов'язанi з акцiями товариства. 

III.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо 

фiнансової звiтностi за звiтний рiк" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не 

здiйснювала аудит фiнансової звiтностi за звiтний рiк. 

III.5.1.Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати 

цю iнформацiю. 

III.5.2. У звiтному перiодi iнформацiя про вчинення значних правочинiв не виникала, iнформацiя не 

надається. 

III.5.3. Не вимагається для приватних акцiонерних товариств, якi не здiйснили ПП щодо iнших цiнних 

паперiв. 

III.6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами та доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 

розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

IV.1.1.1.1 -  "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, та/або практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги" Звiту про 
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корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": Згiдно пп. 42 п. 9.10. Статуту 

Товариства до виключної компетенцiї Загальних зборiв належить прийняття рiшення про застосування 

Кодексу корпоративного управлiння, затвердженого НКЦПФР, або кодексу корпоративного управлiння 

оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб, або iншого кодексу 

корпоративного управлiння. Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався. Товариство не застосовує жодного iз перелiчених кодексiв 

корпоративного управлiння, оскiльки загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СЛОБОДА" не приймалось 

рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння, затвердженого НКЦПФР, або кодексу 

корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб, або 

iншого кодексу корпоративного управлiння. При цьому акцiї ПрАТ "СЛОБОДА" на фондових бiржах не 

торгуються.  Товариство не є членом будь-якого об'єднання юридичних осiб. У зв'язку з цим, посилання 

на зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. 

IV.1.1.1.3 -  "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, та/або практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги" Звiту про 

корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": вiдсутня iнформацiя про Наглядову 

Раду оскiльки в Товариствi  на кiнець звiтного перiоду  вiдсутня Наглядова Рада  та запроваджена 

однорiвнева  структура управлiння. 

IV.1.1.1.5 - "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв." Звiту про 

корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що у емiтента однорiвнева структура управлiння, одноосiбний виконавчий орган -  

директор. 

IV.1.1.1.6.- "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Винагорода." Звiту про 

корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": не  розкривається приватними АТ 

(Згiдно пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення 608)  

IV.1.1.3."Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" Звiту про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": не наводиться, 

оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй.  

IV.1.1.4.1. Персональний склад ради та її комiтетiв не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду особа не мала Наглядової ради та комiтетiв. 

IV.1.1.4.2. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та опис прийнятих на них рiшень не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала  ради. 

IV.1.1.4.3. В Товариствi комiтетiв Ради не обирали - iнформацiя про проведенi засiдання i опис рiшень 

не надається. 

IV.1.1.4.4. Звiт ради не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала Наглядової ради. 

IV.1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв  не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала колегiального виконавчого 

органу. 

IV.1.1.5.2. Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень  не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду 

особа не проводила засiданнь  колегiального виконавчого органу. 

IV.1.1.5.3. У Товариствi вiдсутня iнформацiя про засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу - 

комiтети вiдсутнi. 

IV.1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

корпоративного секретаря. 
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IV.1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи не розкрита особою у складi рiчного звiту через те будь-якi обмеження вiдсутнi. 

IV.1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи не розкривається 

приватними АТ (Згiдно пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення 608)  

IV.1.1.12. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою  Звiту про корпоративне управлiння 

роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" не заповнюються, у зв'язку з вiдсутнiстю внутрiшнього документа, 

який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

IV.1.1.13. Радника у Товариствi немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.1.14. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 Положення" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа 

не проводила аудит з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення. 

IV.1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнпослуг - вiдсутня, оскiльки Товариство не є фiнансовою установою. 

IV.1.3.1. У структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної дежави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.2. В структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.3. В структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.4. Засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi їх в 

структурi власностi емiтента юридичних немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.5. В органах управлiння Емiтента фiзичних осiб. якi мають громадянсво iноземної держави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.6. Емiтент дiлових вiдносин з клiєнтами , контрагентами держави зони ризику не має. 

IV.1.3.7. Дiлових вiдносин з клiєнтами зони ризику, якi контролюються державою зони ризику для  

клiєнтiв юридичних осiб Емiтент не має. 

IV.1.3.8. Дочiрнiх компанй, або вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента на територiї держави 

зони ризику у Емiтента немає. 

IV.1.3.9. Фiзичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.10. Юридичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.11.Корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику 

Емiтент не має. 

IV.1.3.12. Емiтент не має цiнних паперiв юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони 

ризику. 

IV.2.1. Iнформацiї щодо корпоративних, акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами у Емiтента 

немає. 

IV.2.2. Будь-яких договорiв або правочиниiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, що здiйснюють 

контроль над Емiтентом у Товариства немає. 

IV.2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦБФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та 

доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 

розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 
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IV.4. У звiтному перiодi Емiтентом не приймалося рiшення про виплату дивiдендiв - iнформацiя не 

надається. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя, що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв 

не розкривається - боргових цiнних паперiв не випускав, фiнансового поручителя не залучав. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЛОБОДА" 

2 Скорочене найменування ПрТ "СЛОБОДА" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
22677163 

4 Дата державної реєстрації 03.08.1995 

5 Місцезнаходження 

61017, Україна, Харківська обл., м. Харкiв, вул. Лозiвська, 

буд.8. Фактичне: 61017, Україна, Харківська обл., м. Харкiв, 

вул. Лозiвська, буд.8 

6 Адреса для листування 61017 м.Харкiв вулиця Лозiвська, будинок 8 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
buhr@biscuit.com.ua 

11 Адреса вебсайту http://sloboda.biz.ua/ 

12 Номер телефону (057) 757-51-03, 712-90-67, 712-87-78 

13 Статутний капітал, грн 372845 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
6 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

327,1 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.36 - Оптова торгiвля цукром, шоколадом i 

кондитерськими виробами 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 
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10.72 - Виробництво сухарiв i сухого печива; виробництво 

борошняних кондитерських виробiв, тортiв i тiстечок 

тривалого зберiгання 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

 

 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СКАЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09620081 

 IBAN UA 913512540000000260030011753 

 Валюта рахунку гривня 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Загальнi збори є вищим органом 

управлiння Товариства. У загальних 

зборах акцiонерного товариства можуть 

брати участь особи, включенi до 

перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх представники. 

 

 

 

Кiлькiсть акцiонерiв визначається 

вiдповiдно до перелiку акцiонерiв, що 

надається ПАТ "Нацiональний 

депозитарiй України". 

2 Одноосiбний 

виконавчий 

орган 

Одноосiбний виконавчий орган - 

Директор Товариства, який здiйснює 

управлiння  . 

Директор Товариства - Коваленко Алла 

Арестiвна. 

3 Наглядова 

рада 

Товариства 

Наглядова рада Товариства складається 

з трьох членiв, якi обираються 

акцiонерами пiд час проведення 

Загальних зборiв Товариства строком 

на три роки. Голова Наглядової  ради 

обирається членами Наглядової ради з 

їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради Товариства - 

Коваленко Алла Арестiвна; 

Член Наглядової ради Товариства - 

Лапко Володимир Миколайович; 

посада третього члена Наглядової ради 

була вакантна з 2020 р. На пiдставi ст. 

57 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" припинено без рiшення 

акцiонерiв Товариства у зв`язку iз 

смертю посадової особи. 

Рiшенням єдиного акцiонера ПрАТ 

"СЛОБОДА" вiд 19.07.2021 року 

Наглядова рада в товариствi була 

лiквiдована. 

4 Ревiзор Ревiзор є органом контролю Товариства 

що здiйснює перевiрку фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства. 

Ревiзор Товариства - Моргачова 

Валентина Василiвна. 

Рiшенням єдиного акцiонера ПрАТ 

"СЛОБОДА" вiд 19.07.2021 року 

посада Ревiзор в товариствi була 

лiквiдована. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Коваленко Алла 

Арестiвна 
  1948 вища 56 

ПрАТ Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

00377265 

Голова Правлiння - Генеральний 

директор  ПрАТ Харкiвська 

бiсквiтна фабрика". 

Повноваження  посадової особи 

достроково припинено 

19.07.2021 р. (згiдно рiшення 

єдиного акцiонера ПрАТ " 

Слобода" вiд 19.07.2021р.) 

 

18.04.2019 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Лапко Володимир 

Миколайович 
  1964 вища 41 

ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

00377265 

Головний бухгалтер  ПрАТ 

"Харкiвська бiсквiтна фабрика",  

Повноваження  посадової особи 

достроково припинено 

19.07.2021 р. (згiдно рiшення 

єдиного акцiонера ПрАТ " 

Слобода" вiд 19.07.2021р.) 

 

18.04.2019 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 
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злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Шкарупа Ольга 

Iванiвна 
  1944 вища 57 

ПрАТ "Слобода" 

22677163 

Директор ПрАТ "Слобода" . 

 Повноваження  посадової особи 

припинено 19.07.2021 р. (згiдно 

рiшення єдиного акцiонера ПрАТ 

" Слобода" вiд 19.07.2021р.) 

 

18.04.2019 

3 роки 
Ні 

2 Директор 
Коваленко Алла 

Арестiвна 
  1948 вища 56 

ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

00377265 

Голова Правлiння - Генеральний  

директор Приватного 

акцiонерного товариства 

"Харкiвська бiсквiтна фабрика" 

Обрано на посаду з 20.07.2021р. 

(згiдно рiшення єдиного 

акцiонера ПрАТ " Слобода" вiд 

19.07.2021р.) 

20.07.2021 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Ревiзор 
Моргачова 

Валентина Василiвна 
  1948 вища 56 

ТОВ "АРТЕЛЬ-ФIНАНС" 

36691030 

Директор ТОВ "АРТЕЛЬ-

ФIНАНС". 

Повноваження  посадової особи 

достроково припинено 

19.07.2021 р. (згiдно рiшення 

єдиного акцiонера ПрАТ " 

18.04.2019 

3 роки 
Ні 
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Слобода" вiд 19.07.2021р.) 

2 Бухгалтер 
Осадча Тетяна 

Iванiвна 
  1954 вища 48 

ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

00377265 

Заступник головного бухгалтера  

ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

23.07.2004 

не визначено 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор Шкарупа Ольга Iванiвна   0 0 0 0 

2 Директор 
Коваленко Алла 

Арестiвна 
  447 414 60 447 414 0 

4 Член Наглядової ради 
Лапко Володимир 

Миколайович 
  0 0 0 0 

5 Ревiзор 
Моргачова Валентина 

Василiвна 
  0 0 0 0 

6 Бухгалтер Осадча Тетяна Iванiвна   0 0 0 0 
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Організаційна структура 

http://sloboda.biz.ua/ 

 

3. Структура власності 

http://sloboda.biz.ua/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Емiтент не належить до будь-яких обєднань пiдприємств. ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СЛОБОДА" є акцiонерним товариством, яке зареєстроване i дiє в Українi, згiдно iз законодавством 

України. Мiсцезнаходження Товариства спiвпадає з юридичною адресою: вул. Лозiвська, будинок 8,  м. 

Харкiв,  61017, Україна. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

 Для цiлей бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi використовуються  нацiональнi 

положення (стандарти) бухгалтерського облiку, що введенi в дiю згiдно з чинним законодавством. 

Основним засобом визнавати актив, якщо очiкуваний термiн його корисного використання 

(експлуатацiї), установлений комiсiєю, бiльше року, а вартiсна оцiнка дорiвнює сумi, що перевищує 

20000 грн. До малоцiнних необоротних матерiальних активiв вiдносити активи вартiстю у сумi вiд 2500 

грн. до 20000 грн. Амортизацiю основних засобiв нараховувати прямолiнiйним методом. Вартiсть, що 

амортизується, дорiвнює первiснiй вартостi або переоцiненiй за вирахуванням лiквiдацiйної вартостi. 

Лiквiдацiйна вартiсть прирiвнюється до нуля. Строк корисного використання (експлуатацiї) об'єкта 

основних засобiв не повинен бути меншим мiнiмально допустимого строку корисного використання, 

встановленого ПКУ. Вiдображати витрати на ремонт основних засобiв, полiпшення (дообладнання, 

реконструкцiю, модернiзацiю, добудову тощо) за такими правилами: ремонти, що пiдтримують об'єкт у 

робочому станi та не призводять до росту майбутнiх економiчних вигiд, вiдносити до витрат перiоду; 

вартiсть полiпшень, що призводять до росту економiчних вигод, первiсно очiкуваних вiд використання 

об'єкта, вiдносити на збiльшення первiсної вартостi об'єкта, тобто такi витрати капiталiзувати. 

Полiпшення проводяться переважно iз залученням стороннiх органiзацiй. Амортизацiю iнших 

необоротних матерiальних активiв нараховувати у першому мiсяцi використання об'єктiв у розмiрi 100 

вiдсоткiв їх вартостi. Витрати пiдприємства вiдображати з використанням класу рахункiв 9 "Витрати 

дiяльностi" без застосовування рахункiв класу 8 "Витрати за елементами".  Для вiдображення 

дебiторської заборгованостi на дату балансу у разi потреби створювати резерв сумнiвних боргiв. 

Величина резерву сумнiвних боргiв визначається за методом застосування абсолютної суми сумнiвної 

заборгованостi. Для забезпечення достовiрностi даних бухгалтерського облiку i фiнансової звiтностi 
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проводити рiчну iнвентаризацiю активiв i зобов'язань вiдповiдно до Положення про iнвентаризацiю 

активiв та зобов'язань, затверджене наказом Мiнфiну України вiд 02.09.2014р. №879. Для проведення 

iнвентаризацiї складається окремий наказ по пiдприємству.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Фiнансування дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок отриманих коштiв вiд  наданих послуг. 

Товариство своєчасно та в повнiй мiрi розрахувалося з бюджетом, i не мало заборгованостi по 

заробiтнiй платi. Робочий капiтал достатнiй i вiдповiдає поточним потребам пiдприємства, можливi 

шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента полягають в проведеннi заходiв по 

збiльшенню обємiв надання послуг.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

 

Дослiджень та розробок у звiтному роцi не було.  

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи:6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або 

послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

 

4) загальна сума виручки; 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

 

9) канали збуту; 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
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14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

 

Основним видом дiяльностi пiдприємства є надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого 

нерухомого майна. Обсяг надання послуг: 3145,6 тис.грн. Загальну сума експорту (частка експорту в 

загальному обсязi продажiв): експорт вiдсутнiй. Не має залежностi вiд сезонних змiн, ризики дiяльностi 

- мiнiмальнi, заходи щодо зменшення ризикiв - отримання 100% передплати за надання послуг. Основнi 

клiєнти: ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна фабрика", ТОВ "Артель-фiнанс", ФОП Журбова О.I., ТОВ "Глосса-

консалтинг", ТОВ "Глосса-Аудит", ФОП Лопатина Г.А.. Основними клiєнтами пiдприємства є 

пiдприємства та населення м. Харкова та Харкiвської областi..  Товариство не здiйснює виробничої 

дiяльностi, тому постачальниками послуг є пiдприємства, якi надають комунальнi послуги. Основними 

постачальниками в дiяльностi товариства є комунальнi пiдприємства, якi постачають е/енергiю, зв'язок, 

газ та воду, вивезення смiття (АК "Харкiвобленерго", АТ "Укртелеком", ТОВ "ВЕЛТОН-ТЕЛЕКОМ"   

КП "Харкiвводоканал",ПрАТ "Харкiвенергозбуд" СРБУ "Харкiвлiфт-1 у формi ТОВ, АТ 

"Харкiвмiськгаз",  ТОВ "Ю.КОМОДIТIЗ", ДП "Харкiвспецпульт",  ). Стан та особливостi розвитку 

галузi надання послуг оренди не дослiджувався. Технологiї у дiяльностi Товариство не використовує - 

вiдсутнє виробництво. Мiсце особи на ринку та конкуренцiя в галузi не дослiджувалися. Перспективнi 

плани розвитку особи не визначенi. Фiнансовий стан пiдприємства планується полiпшити за рахунок 

пошуку нових клiєнтiв, здачi всiх невикористовуємих площ в оренду. Значних змiн у дiяльностi 

товариства на наступний рiк не планується. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 

У Товариствi не приймалося та не затверджувалося спецiального документу, яким би розроблялися 

завдання або полiтика щодо систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками. Служби з 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками у Товариствi не створено. Метою управлiння ризиками 

є їхня мiнiмiзацiя та/або мiнiмiзацiя їх наслiдкiв. Адмiнiстрацiя Товариства приймає рiшення з 

мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд застосовуючи наявнi ресурси. Головним 

завданням управлiння фiнансовими, економiчними, полiтичними ризиками являється визначення 

поглибленого аналiзу складу конкретних ризикiв, а також причин та факторiв їх виникнення. Процес 

прийняття рiшень передбачає наявнiсть достатньо повної i правильної iнформацiї. Ця iнформацiя 

включає обiзнанiсть: про наявнiсть i величину попиту на товари i послуги, на капiтал; про фiнансову 

стiйкiсть i платоспроможнiсть клiєнтiв, партнерiв, конкурентiв; про цiни, курси; про можливостi 

обладнання i нової технiки; про позицiї, способи дiй i можливi рiшення конкурентiв тощо. Оцiнка 

ризику також слугує основою для оптимального розподiлу капiталу з урахуванням ризику, 

цiноутворенню по операцiях та оцiнки результатiв дiяльностi. Управлiння операцiйними та юридичними 

ризиками повинно забезпечувати мiнiмiзацiю операцiйних та юридичних ризикiв, з чим керiвництво 
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Товариства протягом звiтного року успiшно справлялось. Управлiння ризиками зосереджене на визнаннi 

i аналiзi ризикiв, з метою обмеження їх впливу на прибуток до податкiв i амортизацiї, а також на чистий 

дохiд. У ходi звичайної дiяльностi у Товариства виникають наступнi ризики. Зовнiшнi ризики: 

Макроекономiчнi та полiтичнi ризики Ризик погiршення загальної економiчної ситуацiї в Українi та 

ризик змiни валютного курсу. Заходи: 3 метою обмеження впливу даних ризикiв уповноваженi 

спiвробiтники Товариства регулярно вiдслiдковують макроекономiчнi показники, готують аналiтичнi 

звiти для керiвництва пiдприємства та у разi необхiдностi розробляють механiзми реагування на змiни 

макроекономiчної ситуацiї та валютного курсу. Форс-мажорнi обставини. Для забезпечення 

пiдтримання i вчасного вiдновлення дiяльностi Товариства у випадку настання непередбачуваних 

надзвичайних обставин, а також для мiнiмiзацiї наслiдкiв таких обставин, Товариством розроблено ряд 

процедур. Працiвники Товариства ознайомленi з порядком дiй у разi виникнення надзвичайних 

обставин. На дiяльнiсть Товариства можуть мати вплив наступнi групи внутрiшнiх ризикiв: Ризик 

зростаючої конкуренцiї на ринку збуту Заходи: проведення маркетингових дослiджень i постiйний 

монiторинг ринку, облiк особливостей попиту ринку i наявностi конкурентiв, просування в 

iнформацiйному середовищi iмiджу Товариства, як надiйного партнеру. Цiновий ризик, кредитний 

ризик, ризик лiквiдностi та/або ризик грошових потокiв. Товариство не має значної схильностi до 

цiнових, кредитних та ризикiв лiквiдностi та/або грошових коштiв. Товариство незначною мiрою 

схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний 

в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 

Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента 

сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними 

сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть 

регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на 

дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: - нестабiльнiсть, суперечливiсть 

законодавства; - непередбаченi дiї державних органiв; - нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, 

податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; - непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i 

зовнiшнього ринку; - непередбаченi дiї конкурентiв; - пандемiя COVID-19 та запровадження 

карантинних та обмежувальних заходiв, а також зростаюча невизначенiсть, пов'язана iз змiною 

економiчної ситуацiї та песимiстичними прогнозами розвитку свiтової та нацiональної економiки, тощо.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому).На наступний рiк Товариство не планує здiйснювати заходи, 

направленi на розширення виробництва, реконструкцiю основних засобiв, полiпшення фiнансового 

стану. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

За останнi п'ять рокiв значних придбань чи вiдчужень основних засобiв не було. 

Значних iнвестицiй не планується.  

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
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позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року - 30872 тис.грн., на кiнець року - 30961 тис.грн. 

Ступiнь зносу основних засобiв дорiвнює - на початок року - 16,9 %, на кiнець року -20,1%. Ступiнь 

використання основних засобiв - 12,2 % Сума нарахованого зносу - 714 тис.грн.  Суттєвих змiн у 

вартостi основних засобiв не було. Орендованих основних засобiв немає. Майно Емiтента не 

знаходиться в заставi.  

 

Основнi засоби емiтента знаходяться в задовiльному станi. Обмежень у використаннi майна немає.  

Оренда основних засобiв здiйснюється (офiсних примiщень), в звiтному перiодi не було значних 

правочинiв емiтента щодо основних засобiв. Виробничi потужностi в цiлому задовiльняють потреби 

пiдприємства. Спосiб утримання активiв полягає в тому, що активи пiдприємства щорiчно 

iнвентаризуються, їх вартiсть вiдображається в балансi пiдприємства. Мiсцезнаходження основних 

засобiв вiдповiдає фактичнiй адресi пiдприємства. На думку Емiтента екологiчнi питання не 

позначаються на використаннi активiв пiдприємства. На даний час Товариство не має планiв щодо 

капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, так як такi плани 

потребують значних грошових вкладень та залучення кредитних ресурсiв, вартiсть яких є високою. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Основнi проблеми, якi впливали на дiяльнiсть Товариства - низька платоспроможнiсть населення, 

високий рiвень конкуренцiї, нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, зростання iндексу 

iнфляцiї, що приводить до зростання цiн на послуги, товари, енергоносiї та iншi матерiали i обумовлює 

платоспроможнiсть контрагентiв; значний податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та 

фонд оплати працi; нестабiльнiсть законодавства України, а також негативний вплив макроекономiчних 

процесiв на загальний стан в країнi, що в результатi призводить до зниження дiлової активностi емiтента 

та його контрагентiв. Викладенi проблеми свiдчать про достатню залежнiсть вiд законодавчих та 

економiчних обмежень. Також в звiтному перiодi  iснував ризик зменшення надходжень платежiв через 

продовження у звiтному роцi дiї карантину та обмежувальних протиепiдемiчних заходiв з метою 

запобiгання поширенню на територiї України гострої респiраторної хвороби COVID-19. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). Станом на кiнець 

звiтного перiоду нiяких укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) не має.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 2 осiб ; середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв - 0 осiб; середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 4 осiб; 

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 4 осiб. Фонд 
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оплати працi складає 327,1 тис.грн. Вiдносно попереднього року фонд оплати працi  збiльшився на  

167,2 тис.грн.. у зв'язку з переходом спiвробiтника до штату на повний робочий день. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. Будь-яких пропозицiй щодо реоганiзацiї з боку третiх осiб, що 

мали мiсце протягом звiтного перiоду не надходило. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором 

фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, вiдсутня. Наведена в звiтi iнформацiя є 

достатньою для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента. Аналiтична довiдка щодо 

iнформацiї про результати та аналiз господарювання емiтента за останнi три роки фахiвцями емiтента не 

складалася. 

 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 26 404 25 779 0 0 26 404 25 779 

  будівлі та споруди 25 682 25 121 0 0 25 682 25 121 

  машини та обладнання 716 655 0 0 716 655 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 6 3 0 0 6 3 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 26 404 25 779 0 0 26 404 25 779 

Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв на 01.01.2021р. - 30872 тис. грн., 

станом на 31.12.2021р. - 30961 тис. грн.. Ступiнь зносу основних 

засобiв: станом на 01.01.2021р. - 4468 тис. грн., станом на 31.12.2021р. - 

5182 тис. грн.. Залишкова вартiсть основних засобiв: станом на 

01.01.2021р. - 26404 тис. грн., станом на 31.12.2021р. - 25779 тис. грн.. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

1 248 729,5 1 162 063,3 

Статутний капітал, тис.грн 373 373 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

373 373 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

334 780 311 545 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

107,5 109,1 

Висновок Висновок: Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства не менша вiд статутного 

капiтал(скоригованого). Вимоги п.3 ст.155 Цивiльного кодексу України дотримуються. 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 800,8 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 800,8 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний Депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., - р-н, 

м.Київ, вул. Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО- 

ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Здiйснення депозитарної дiяльностi, а 

саме депозитарної дiяльностi 

центрального депозитарiю цiнних 

паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., - р-н, 

м.Київ, вул. Антоновича 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

тафондового ринку України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 
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СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть оприлюднення регульованої 

iнформацiї вiд iменi учасника 

фондового ринку 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АРТЕЛЬ-ФIНАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36691030 

Місцезнаходження 61002, Україна, Харківська обл., - р-н, 

м.Харкiв, вул. Чернишевського, буд. 38 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №286549 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринкуУкраїни 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (057) 717-23-31 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - IНША ДОПОМIЖНА 

ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ, КРIМ СТРАХУВАННЯ ТА 

ПЕНСIЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

66.11 - УПРАВЛIННЯ 

ФIНАНСОВИМИ РИНКАМИ 

66.12 - ПОСЕРЕДНИЦТВО ЗА 

ДОГОВОРАМИ ПО ЦIННИХ 

ПАПЕРАХ АБО ТОВАРАХ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПрАТ "Первухiнський 

цукровий завод" 

Приватне акціонерне 

товариство 

Харкiвська обл., 

Богодухiвський р-н, смт. Гути, 

вул. Миру, 29 

00373250 18,7078 0 18,7078 д/н 

2 ПрАТ "Харкiвська бiсквiтна 

фабрика" 

Приватне акціонерне 

товариство 

м. Харкiв, вул. Лозiвська, 8 00377265 92,0586 0 92,0586 д/н 

3 ПрАТ "Кондитерська фабрика 

"Харкiв'янка" 

Приватне акціонерне 

товариство 

61052, м. Харкiв, вул. 

Коцарська, буд. 24/26 

30377900 0 92,06 92,06 д/н 

4 ПрАТ "Агрофiрма iм. Г.С. 

Сковороди" 

Приватне акціонерне 

товариство 

62241, Харкiвська обл., 

Золочiвський р-н, с. 

Сковородинiвка 

00707863 0 85,24 85,24 д/н 

5 КОРПОРАЦIЯ "БIСКВIТ-

ШОКОЛАД" 

Корпорація 

61017, м. Харкiв, вул. 

Лозiвська, 8 

33118383 0 91,83 91,83 д/н 

6 ТОВ "Торговий будинок 

"ПРЕСТИЖ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

61017, м. Харкiв, вул. 

Лозiвська, 8 

31690708 0 91,17 91,17 д/н 

7 ТОВ "АРТЕЛЬ-ФIНАНС" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

61002, м. Харкiв, вул 

ЧЕРНИШЕВСЬКОГО, буд. 38 

36691030 0 81,11 81,11 д/н 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів на 

організованих ринках 

капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi iменнi акцiї 67/20/1/10 745 690 0,50 Кожною простою 

акцiєю Товариства її 

власнику - акцiонеру 

надається однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 

1) участь в управлiннi 

Товариством у порядку, 

передбаченому чинним 

законодавством 

України, даним 

Статутом;  

2) участь у розподiлi 

прибутку Товариства та 

одержаннi його частки 

(дивiдендiв) в порядку 

та способом, 

визначеним чинним 

законодавством 

України, даним 

Статутом та рiшеннями 

вищого органу 

Товариства; 

3) участь у загальних 

зборах акцiонерiв 

немає д/н 
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Товариства з правом 

голосу з усiх питань 

порядку денного 

вищого органу 

Товариства; 

4) подання пропозицiй 

на розгляд загальних 

зборiв акцiонерiв та 

iнших органiв 

Товариства;  

5) бути обраними до 

органiв Товариства;  

6) отримання 

iнформацiї та 

документи про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства у порядку, 

передбаченому чинним 

законодавством 

України, даним 

Статутом;  

7) отримання у разi 

лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або 

вартостi частини майна 

Товариства;  

8) продаж, або 

вiдчуження iншим 

чином, належних 

акцiонеру цiнних 

паперiв Товариства, 

iншим акцiонерам або 

третiм особам без згоди 

iнших акцiонерiв та 

самого Товариства;  
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9) придбання додатково 

розмiщуваних простих 

акцiй Товариства у 

випадках та порядку, 

визначеному чинним 

законодавством 

України, цим Статутом 

та рiшенням вищого 

органу Товариства про 

розмiщення. Акцiонери 

Товариства 

користуються 

переважним правом на 

додатково розмiщуванi 

акцiї Товариства у 

порядку, встановленому 

чинним законодавством 

України, цим Статутом, 

крiм випадку прийняття 

вищим органом 

рiшення про 

невикористання такого 

права, у порядку, 

встановленому чинним 

законодавством 

України;   

10) уповноваження 

третiх осiб на 

здiйснення всiх або 

частини прав акцiонера, 

що надаються акцiями 

Товариства; 

11) обов'язковий викуп 

Товариством належних 

йому простих акцiй у 
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разi якщо, акцiонер 

зареєструвався для 

участi у загальних 

зборах та голосував 

проти прийняття 

загальними зборами 

рiшення про: 

- злиття, приєднання, 

подiл, перетворення, 

видiл, змiну типу 

Товариства; 

- вчинення/ надання 

попередньої згоди на 

вчинення Товариством 

значних правочинiв; 

- вчинення Товариством 

правочину, щодо якого 

є заiнтересованiсть; 

- змiну розмiру 

статутного капiталу; 

- вiдмову вiд 

використання 

переважного права 

акцiонера на придбання 

акцiй додаткової емiсiї 

у процесi їх 

розмiщення; 

- емiсiю конвертованих 

облiгацiй; 

- внесення змiн до 

статуту Товариства у 

випадках, передбачених 

ст. 99 Закону України 

"Про акцiонернi 

товариства"; 
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12) iншi права, 

передбаченi чинним 

законодавством 

України, даним 

Статутом. 

Одна проста голосуюча 

акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери Товариства 

зобов'язанi: 

- дотримуватись 

Статуту та внутрiшнiх 

документiв Товариства; 

- виконувати рiшення 

органiв Товариства; 

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, в тому 

числi пов'язанi з 

майновою участю; 

- оплачувати акцiї в 

розмiрi, порядку та 

способами, 

передбаченими даним 

Статутом та рiшенням 

про їх розмiщення; 

- не розголошувати 

комерцiйну таємницю 

та конфiденцiйну 
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iнформацiю про 

Товариство; 

- нести iншi обов'язки, 

встановленi чинним 

законодавством 

України. 
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2. Зміна прав на акції 

http://sloboda.biz.ua/ 

1.) згiдно повiдомлення, яке ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЛОБОДА" отримало 

05.03.2021 р., Коваленко Алла Арестiвна, внаслiдок придбання (набуття в порядку спадкування) у 

власнiсть у Коваленко Олександра Васильовича, 04.03.2021 р. прямо набула право власностi на 

домiнуючий контрольний пакет акцiй ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА" 

(Код ЕДРПОУ 22677163, мiсцезнаходження: 61017, м. Харкiв, вул. Лозiвська, 8) у кiлькостi 737 250 

штук простих iменних акцiй, випущених в бездокументарнiй формi, що становить 98,8682 % загальної 

кiлькостi акцiй та загальної кiлькостi голосуючих акцiй. Протягом 12 мiсяцiв, що передують датi 

набуття домiнуючого контрольного пакета акцiй включно з датою набуття пакету акцiї ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА" не придбавались, тому найвища цiна придбання акцiй 

протягом цього перiоду вiдсутня. До набуття права власностi на домiнуючий контрольний пакет акцiй 

Коваленко Алла Арестiвна була власником 1 000 (однiєї тисячi) штук простих iменних акцiй 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА", що становить 0,1341% загальної 

кiлькостi акцiй та загальної кiлькостi голосуючих акцiй.  

До набуття права власностi на домiнуючий контрольний пакет акцiй Коваленко Алла Арестiвна була 

власником 1 000 (однiєї тисячi) штук простих iменних акцiй ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА", що становило 0,1341% загальної кiлькостi акцiй та загальної кiлькостi 

голосуючих акцiй. 

 

2.) http://sloboda.biz.ua/ 

 згiдно iнформацiї Перелiку акцiонерiв, яким надсилатиметься письмове повiдомлення про проведення 

загальних зборiв акцiонерного товариства, яку ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЛОБОДА" 

отримало 22.03.2021 р. вiд Центрального депозитарiю цiнних паперiв, Коваленко Алла Арестiвна, 

внаслiдок придбання (набуття в порядку спадкування) у власнiсть у Коваленка Олександра 

Васильовича, 04.03.2021 р. прямо набула право власностi на домiнуючий контрольний пакет акцiй 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА" (Код ЕДРПОУ 22677163, 

мiсцезнаходження: 61017, м. Харкiв, вул. Лозiвська, 8) у кiлькостi 737 250 штук простих iменних акцiй, 

випущених в бездокументарнiй формi, що становить 98,8682 % загальної кiлькостi акцiй та загальної 

кiлькостi голосуючих акцiй, що є бiльше порогового значення у 95 % голосуючих акцiй. Порогове 

значення у 95 % голосуючих акцiй було перетнуто 04.03.2021 р. До набуття права власностi на 

домiнуючий контрольний пакет акцiй Коваленко Алла Арестiвна була власником 1 000 (однiєї тисячi) 

штук простих iменних акцiй ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА", що 

становило 0,1341% загальної кiлькостi акцiй та загальної кiлькостi голосуючих акцiй. 

 

3.) http://sloboda.biz.ua/ станом на 30.03.2021 р. Коваленко Алла Арестiвна є власником 100 % акцiй 

Товариства. 

 

4.)  http://sloboda.biz.ua/ 

згiдно iнформацiї  з Реєстру власникiв цiнних паперiв, яку ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СЛОБОДА" отримало 21.09.2021 року вiд Центрального депозитарiю цiнних паперiв, ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АЛЛЕГРIУМ" (Iдентифiкацiйний код 44176044), внаслiдок 

придбання у Коваленко Алли Арестiвни, 17.09.2021 року прямо набуло право власностi на пакет акцiй 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА" (Код ЕДРПОУ 22677163, 

мiсцезнаходження: 61017, м. Харкiв, вул. Лозiвська, 8) у кiлькостi 298 276 штук простих iменних акцiй, 

випущених в бездокументарнiй формi, що становить 40 % загальної кiлькостi акцiй та загальної 
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кiлькостi голосуючих акцiй, що є бiльше порогового значення у 30 % голосуючих акцiй. Порогове 

значення у 30 % голосуючих акцiй було перетнуто 17.09.2021 року. До набуття права власностi на пакет 

акцiй, що є бiльше порогового значення у 30 % голосуючих акцiй, ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АЛЛЕГРIУМ" не було власником акцiй ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.06.2010 67/20/1/10 Харкiвське 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiїз цiнних паперiв 

та фондового ринку 

UA4000080188 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,5 745 690 372 845 100 

Додаткова інформація Додаткової емiсiї протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало, рiшення щодо додаткової емiсiї не приймало. Обiг цiнних 

паперiв Емiтента здiйснюється лише  на внутрiшньому ринку України. Факти включення/виключення цiнних паперiв Товариства 

до/з бiржового реєстру фондової бiржi вiдсутнi. Заяви для допуску на бiржу Товариством не подавались. Публiчна пропозицiя 

цiнних паперiв Товариством не здiйснювалася. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Коваленко Алла Арестiвна   447 414 60 447 414 0 

Усього   447 414 60 447 414 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 
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обмежено, 

шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.06.2010 67/20/1/10 UA4000080188 745 690 0,5 745 690 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмежень немає 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

46.36 - Оптова торгiвля цукром, 

шоколадом i кондитерськими виробами 

0 0 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

3145,6 3,5 

10.72 - Виробництво сухарiв i сухого 

печива; виробництво борошняних 

кондитерських виробiв, тортiв i тiстечок 

тривалого зберiгання 

0 0 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://sloboda.biz.ua/ Рiчна фiнансова звiтнiсть не розкрита особою на сайтi окремо , бо вона  подає рiчну 

фiнансову звiтнiсть у складi даного  звiту. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки менi, як Директору Товариства, вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена  вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про  бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також пiтверджую, що звiт 

керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

У Товариствi Директор є одноосiбним виконавчим органом, створення Ради не передбачено. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, учасники та шановнi стейкхолдери! Маю велику честь звернутися до вас вiд iменi 

керiвництва ПрАТ "СЛОБОДА". Наше товариство продовжує свiй шлях розвитку та вдосконалення, i я 

хочу подiлитися з вами досягненнями та планами на майбутнє. Пiдсумки дiяльностi за рiк. Протягом 

останнього фiнансового року ми зосередилися на змiцненнi наших позицiй у ключових сферах 

дiяльностi: надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна (КВЕД 68.20) 

та неспецiалiзована оптова торгiвля цукром, шоколадом та кондитерськими виробами (КВЕД 46.36). Ми 

встановили новi партнерськi вiдносини з постачальниками та клiєнтами, що сприяло збiльшенню 

обсягiв продажiв та розширенню клiентської бази. Ми вдосконалили сервiс обслуговування клiєнтiв, що 

позитивно вплинуло на рiвень задоволеностi споживачiв. Виклики та подолання перешкод. Рiк був 

сповнений викликiв, зокрема економiчної нестабiльностi та змiн у законодавствi. Основнi проблеми, якi 

впливали на дiяльнiсть Товариства - низька платоспроможнiсть населення, високий рiвень конкуренцiї, 



 

34 

 

нестабiльна економiчна та полiтична ситуацiя в країнi, неконтрольованi змiни курсу 

валют, встановлених НБУ та часта змiна i складнiсть законодавства, що регулює дiяльнiсть пiдприємтва 

в Українi. Проте, завдяки злагодженiй роботi нашої команди та пiдтримцi з боку акцiонерiв, ми змогли 

адаптуватися до нових умов i забезпечити стiйке функцiонування компанiї. Плани на майбутнє. 

Розширення клiєнтської бази: плануємо залучення нових клiєнтiв як в серединi країни, так i поза її 

межами. Пiдвищення квалiфiкацiї персоналу: iнвестуватимемо в навчання та розвиток спiвробiтникiв 

для пiдтримки високого професiйного рiвня. Соцiальна вiдповiдальнiсть: продовжуватимемо 

пiдтримувати соцiальнi проекти та iнiцiативи, спрямованi на розвиток громади. Вдячнiсть. Хочу 

висловити щиру подяку всiм акцiонерам та партнерам за вашу довiру та незмiнну пiдтримку. Ваш 

внесок є надзвичайно цiнним для нас i стимулює до нових досягнень. Заклик до спiвпрацi. Ми вiдкритi 

до дiалогу та спiвпрацi i завжди готовi враховувати Вашi пропозицiї та зауваження. Разом ми зможемо 

досягти амбiтних цiлей i забезпечити успiшне майбутнє для нашого Товариства. 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

Перспективнiсть подальшого розвитку Товариства залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз 

забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн 

зовнiшнього середовища. 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом в звiтному 

перiодi не було. 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких 

основних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 

пiдприємства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 

систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 

пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 

пiдприємства; - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 

ризикiв; - визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 

видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних 

фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди 

коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Для Емiтента одним з iнструментiв 

нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв є використання для цих цiлей резервного фонду фiнансових 

ресурсiв, що призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та Статуту Емiтента формується резервний капiтал у розмiрi не менш як 15 % статутного 

капiталу пiдприємства. Розмiр щорiчних вiдрахувань до резервного фонду (капiталу) не може бути 

меншим 5 % суми чистого прибутку пiдприємства. Емiтент у звiтному роцi не використовував 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування 

цiнового ризику. Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, зокрема 

полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування, вiдсутня. 
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2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: - ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; - ризик втрати лiквiдностi: товариство 

може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних 

несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 

справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; - кредитний ризик: товариство може зазнати 

збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик Всi 

фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть 

знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi 

здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на 

всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi Товариство 

перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження 

встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. 

Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Пiдприємство 

аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 

активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Кредитний ризик 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор 

не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 

контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу 

здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з вiдомими та 

фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. 

Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються 

резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства 

можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: - нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; - непередбаченi 

дiї державних органiв; - нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) 

полiтики; - непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; - непередбаченi дiї 

конкурентiв. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi 

ризики, як: ризик падiння загальної дiлової активностi внаслiдок  продовження карантинних заходiв 

протидiї пандемiї SARS Covid-19, що негативно вплинуло на дiяльнiсть Товариства 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Товариство створено з метою здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, максимiзацiї 

добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 

ринкової вартостi акцiй Товариства, а 

також отримання акцiонерами 

дивiдендiв.Товариство керується 

вiдповiдними вимогами чинного 

законодавства України та нормативних 

документiв НКЦПФР. Товариство не 

застосовує практику корпоративного 

управлiння понад визначенi 

законодавством вимоги.  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Товариство керується вiдповiдними 

вимогами чинного законодавства 

України та нормативних документiв 

НКЦПФР. Товариство не застосовує 

практику корпоративного управлiння 

понад визначенi законодавством вимоги. 

Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права на: участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

законодавством та статутом; участь у 

розподiлi прибутку Товариства, зокрема, 

отримання дивiдендiв; отримання у разi 

лiквiдацiї Товариства частини його 

майна, що залишилася пiсля розрахункiв 

з кредиторами, або вартостi частини 

майна; отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства 

згiдно вимог чинного законодавства; 

придбання розмiщуваних Товариством 

простих акцiй пропорцiйно частцi 
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належних акцiонеру простих акцiй у 

загальнiй кiлькостi простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 

рiшення про невикористання такого 

права) у порядку, встановленому 

законодавством; вимогу обов'язкового 

викупу Товариством належних йому 

акцiй у випадках та порядку, 

передбачених законодавством; iншi 

права, встановленi статутом та 

законодавством. 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 

до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй: 

кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав; на 

кожну акцiю одного типу/класу 

виплачується однаковий розмiр 

дивiдендiв.  

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні У звiтному перiодi така можливiсть не 

реалiзувалася, оскiльки на момент 

проведення загальних зборiв 100 % акцiй 

належали одному акцiонеру. 

 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Iнформацiя про кандидатiв до складу 

органiв управлiння наводиться в порядку 

i в обсягах, передбачених чинним 

законодавством України та 

нормативними документами НКЦПФР 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні Можливiсть участi iнших осiб у 

загальних зборах та отримання ними 

матерiалiв дистанцiйно була вiдсутня, 

оскiльки на дату проведення  загальних 

зборiв Товариство мало єдиного 

акцiонера, якому належало 100% акцiй. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

ні У звiтному перiодi Керiвник, фiнансовий 

директор, бiльшiсть членiв ради 

(бiльшiсть невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор  не 
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беруть участь у річних загальних 

зборах 

беруть участь у рiчних загальних зборах , 

оскiльки на дату проведення  загальних 

зборiв Товариство мало єдиного 

акцiонера, якому належало 100% акцiй. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Оскiльки на дату проведення загальних 

зборiв усi 100% акцiй товариства 

належали одному акцiонеру, 

необхiдностi ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них не 

виникало. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статутом 

Товариства. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол загальних зборiв мiстить 

вiдомостi, складається та розмiщуєтьсяна 

вебсайтi Товариства вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://sloboda.biz.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради - сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Полiтика взаємодiї з 

акцiонерами   не затверджувалася. 

Взаємовiдносини мiж Товариством та 

акцiонерами визначено Статутом 

Товариства та чинним законодавством 

України.  

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами не сворювався . 
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управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган. Принципи щодо дiй у 

разi пропозицiї поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Взаємодiя зi 

стейкхолдерами вiдбувається вiдповiдно 

до вимог законодавства та нормативних 

документiв НКЦПФР 

 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 

налагодження взаємодiї у вирiшеннi 

будь-яких питань 

фiнансовогосподарської дiяльностi 

Товариства 

здiйснюється  Директором Товариства. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Згiдно до Статуту в компетенцiю 

виконавчого органа входить розробка та 

затвердження проєктiв бюджета, бiзнес-

планiв, програм фiнансово-господарської 

дiяльностi товариства. Наглядова рада в 

Товариствi вiдсутня. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

ні Наглядова рада в Товариствi вiдсутня 
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Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні Наглядова рада в Товариствi вiдсутня 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні Наглядова рада в Товариствi вiдсутня, 

виконавчий орган звiтує тiльки перед 

загальними зборами акцiонерiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

вiдсутня. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Виконавчий орган 

готує фiнансову звiтнiсть самостiйно. 

Результати фiнансово-господарської 

дiяльностi за вiдповiдний рiк 

затверджуються загальними зборами. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Адреса вебсайту Товариства 

http://sloboda.biz.ua/  

Роздiл: Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками визначає всi 

внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом 

Товариства для досягнення поставленої 

мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного 

функцiонування  Товариства, 

дотримання внутрiшньогосподарської 

полiтики, збереження та рацiонального 

використання активiв Товариства, 

запобiгання та викриття фальсифiкацiй 

та помилок, точностi i повноти 

бухгалтерських записiв, своєчасної 

пiдготовки надiйної фiнансової 

iнформацiї. Особами, вiдповiдальними за 
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ведення бухгалтерського облiку 

Товариства,  є Директор та головний 

бухгалтер Товариства. Окремого 

Положення про "Системи внутрiшнього 

контролю" в Товариствi немає. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган  Залучення 

внутрiшнього та зовнiшнього аудитора 

належить до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Вiдповiднi питання обговорюються та є 

на контролi Директора 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого Положення про "Систему 

управлiння ризиками" в Товариствi 

немає, оскiльки його обов'язкова 

наявнiсть не передбачена чинним 

законодавством. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 

Товариствi не затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Декларацiя 

схильностi до ризикiв в Товариствi не 

затверджувалася 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Посадовi особи Товариства керуються 

Статутом Товариства та загальними 

моральними принципами, нормами i 

правилами поведiнки особи або групи 

осiб. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 

запобiгання корупцiї не затверджено, але 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть iз 

дотриманням антикорупцiйного 
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законодавства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 

iнтересiв здiйснюється на пiдставi 

Статуту Товариства та чинного 

законодавства. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Емiтент не має 

практики корпоративного управлiння, 

застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги.  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні В Товариствi не передбачено створення 

Ради, сформований одноосiбний 

виконавчий орган.  Емiтент не має 

практики корпоративного управлiння, 

застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги.  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги.  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 19.07.2021 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Харкiв, вул. 

Лозiвська ,8 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акцiонер ПрАТ "СЛОБОДА", загальнi збори акцiонерiв 

Товариства  проводились у вiдповiдностi до ст. 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

РIШЕННЯ ЄДИНОГО АКЦIОНЕРА 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СЛОБОДА", КОД ЄДРПОУ 22677163 

(далi - ПрАТ "СЛОБОДА" або Товариство) 

м. Харкiв                                                                                                                        19 липня 2021 
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року 

Присутнiй Єдиний Акцiонер: 

Коваленко Алла Арестiвна, громадянка України , реєстрацiйний номер облiкової картки 

платника податкiв-176680801007, паспорт серiя МК 837650, виданий МВМ Дзержинського РВ 

ХМУ УМВС України в Харкiвськiй областi 28.04.1998р., яка мешкає: м.Харкiв, вул..Єлiзарова, 

буд.11 кв.179, що є власником 745 690 ( сiмсот сорок п'ять тисяч шiстсот дев'яносто ) простих 

iменних акцiй Товариства на загальну суму 372 845,00 ( триста сiмдесят двi тисячi вiсiмсот 

сорок п'ять) гривень, що становить  100% Статутного капiталу ПрАТ "СЛОБОДА". 

Загальнi Збори Акцiонерiв ПрАТ "СЛОБОДА" правомочнi приймати рiшення по всiм 

питанням порядку денного ,оскiльки на Загальних зборах Акцiонерiв присутнiй Єдиний 

Акцiонер, який володiє 100% голосiв - кворум встановлено. 

Вiдповiдно до ч.ч. 1,2 ст.49 Закону України "Про акцiонернi товариства" до товариства з 

одним акцiонером не застосовуються положення статей 33-48 цього закону щодо порядку 

скликання та проведення загальних зборiв акцiонерного товариства. 

Повноваження загальних зборiв товариства , передбаченi статтею 33 цього Закону та 

внутрiшнiми документами товариства, здiйснюються акцiонером одноосiбно. 

Рiшення акцiонера з питань , що належать  до компетенцiї загальних зборiв, оформлюється 

ним письмово ( у формi  рiшення ). Таке рiшення акцiонера має статус протоколу загальних 

зборiв акцiонерного товариства. 

Таким чином , Загальнi Збори Акцiонерiв ПрАТ "СЛОБОДА", що має одного Акцiонера- 

Коваленко Аллу  Арестiвну, приймають рiшення по всiм питанням порядку денного Єдиним  

Акцiонером ПрАТ "СЛОБОДА" одноособово ( 100% голосiв)та оформлюється письмовим 

рiшенням такого Акцiонера. 

Керуючись положеннями Закону України "Про акцiонернi товариства", зокрема ч.2 ст.51.ч.3 

ст.58 ч.1 ст.73 даного закону вiдповiдно до яких  у Товариствi створення наглядової ради та 

ревiзiйної комiсiї не є обов'язковим, та Статутом Товариства. Єдиний Акцiонер ПрАТ 

"СЛОБОДА" вирiшив : 

1. Внести змiни до Статуту ПрАТ "СЛОБОДА" шляхом викладення його в новiй редакцiї, 

затвердити нову редакцiю Статуту  ПрАТ "СЛОБОДА". Уповноважити єдиного акцiонера   

ПрАТ "СЛОБОДА" Коваленко Аллу Арестiвну на пiдписання нової редакцiї Статуту  ПрАТ 

"СЛОБОДА". 

2. У  зв'язку з лiквiдацiєю згiдно нової редакцiї Статуту  ПрАТ "СЛОБОДА" Наглядової 

ради припинити повноваження дiючих членiв Наглядової ради припинити повноваження 

дiючих членiв Наглядової ради ПрАТ "СЛОБОДА" Коваленко Алли Арестiвни, Лапка 

Володимира Миколайовича. 

Достроково припинити дiю цивiльно - правових договорiв, укладених за результатами 

загальних зборiв акцiонерiв  вiд 18.04.2019 р. з членами Наглядової ради ПрАТ "СЛОБОДА" 

Коваленко Аллою Арестiвною, Лапко Володимиром Миколайовичем. 

3. У  зв'язку з лiквiдацiєю згiдно нової редакцiї Статуту  ПрАТ "СЛОБОДА" посади 

Ревiзора припинити повноваження  Ревiзора ПрАТ "СЛОБОДА" Моргачової Валентини 

Василiвни. 

Достроково припинити дiю цивiльно - правового  договору, укладеного  за результатами 

загальних зборiв акцiонерiв  вiд 18.04.2019 р. з Ревiзором ПрАТ "СЛОБОДА" Моргачовою 

Валентиною Василiвною. 

4. Припинити повноваження  Директора ПрАТ "СЛОБОДА" Шкарупи Ольги Iванiвни з 

19.07.2021 р. 
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Достроково припинити дiю контракту , укладеного  за результатами загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 18.04.2019 р. з Директором ПрАТ "СЛОБОДА" Шкарупою Ольгою Iванiвною. 

5. Обрати на посаду директора ПрАТ "СЛОБОДА"  Коваленко Аллу Арестiвну термiном 

на 3    ( три ) роки  з 20.07.2021. 

Затвердити умови платного контракту з директором  ПрАТ "СЛОБОДА"  Коваленко Аллою 

Арестiвною. 

Уповноважити  головного  бухгалтера ПрАТ "СЛОБОДА"  Осадчу Тетяну Iванiвну на 

пiдписання контракту з директором ПрАТ "СЛОБОДА"  Коваленко Аллою Арестiвною. 

6. Уповноважити  Коваленко Аллу Арестiвну  на здiйснення всiх необхiдних дiй , 

пов'язаних iз державною реєстрацiєю нової редакцiї Статуту ПрАТ "СЛОБОДА" та внесенням 

до Єдиного державного реєстру юридичних осiб,фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських 

формувань змiн та вiдомостей про юридичну особу , в тому числi , пов'язаних iз змiною 

органiв управлiння подання структури власностi ПрАТ "СЛОБОДА". 

7. Внести до Єдиного державного реєстру юридичних осiб ,фiзичних осiб - пiдприємцiв та 

громадських формувань змiни до вiдомостей про ПрАТ "СЛОБОДА", щодо вiдомостей  про  

керiвника юридичної особи, про iнших осiб, якi можуть вчиняти дiї вiд iменi юридичної особи 

, у тому числi пiдписувати договори, подавати документи для державної реєстрацiї тощо, а 

саме : 

-виключити запис : 

ШКАРУПА ОЛЬГА IВАНIВНА (обмеження згiдно п.14.6.-14.9. статусу на укладання 

правочинiв (договорiв, угод, контрактiв))- керiвник  ШКАРУПА ОЛЬГА IВАНIВНА 

(Повноваження : Вчиняти дiї вiд iменi юридичної особи , у тому числi пiдписувати договори 

тощо (обмеження згiдно п.14.6 - 14.9 статуту на укладання правочинiв  

(договорiв,угод,контрактiв)). 

              -внести запис: 

               КОВАЛЕНКО АЛЛА АРЕСТIВНА (обмеження згiдно п.п. 13.9-13.11 статуту на 

укладання    правочинiв  (договорiв, угод, контрактiв)) та здiйснення iнших дiй - керiвник  

КОВАЛЕНКО АЛЛА АРЕСТIВНА (Повноваження : Вчиняти дiї вiд iменi юридичної особи , у 

тому числi пiдписувати договори тощо (обмеження згiдно п.п. 13.0 -13.11) статуту на 

укладання правочинiв (договорiв,угод, контрактiв) та здiйснення iнших дiй. 

 

Єдиний акцiонер ПрАТ "СЛОБОДА"                                                     А.А.Коваленко 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://sloboda.biz.ua/ 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шкарупа Ольга Iванiвна, термiн повноважень у звiтному 

перiодi: 01.01.2021 р. до 19.07.2021 р. Коваленко Алла 

Арестiвна,  термiн повноважень у звiтному перiодi: 

20.07.2021 р. - 31.12.2021 р. 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Рiшення щодо питань, повязаних з поточною дiяльнiстю 

товариства, Розробка проекта бюджета, бiзнес - плана, програми 
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фiнансово-господарської дiяльностi, штатного розкладу. 

Затвердження правил внутрiшнього трудового розкладу, 

посадових iнструкцiй та посадових окладiв працiвникiв. 

Организацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

товариства.  

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Штатним розкладом не передбачено посаду заступника (-iв) 

керiвника. 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Особа, яка виконувала обов'язки керiвника у звiтному 

перiодi, вiдсутня. 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Зазначається така iнформацiя: 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

 

В ходi проведеної оцiнки дiяльностi Товариства встановлено, що кiлькiсний склад, структура, порядок 

обрання та припинення повноважень Директора Товариства вiдповiдає вимогам чинного законодавства 

та Статуту Товариства. Директор здiйснював управлiння щоденною виробничою та господарською 

дiяльнiстю Товариства для досягнення мети та виконання предмета дiяльностi, визначеного Статутом 

Товариства. Вiн приймав управлiнськi рiшення в межах своєї компетенцiї шляхом видання розпорядчих 

та iнших документiв (наказiв, розпоряджень тощо). В ходi оцiнки дiяльностi Директора Товариства було 

встановлено, що вiн має достатнiй професiйний рiвень, бездоганну дiлову репутацiю, неупередженiсть 

при прийняттi рiшень, а також ефективно виконує свої обов'язки та функцiї, дотримуючись прав i 

iнтересiв учасникiв Товариства. Директор забезпечує прозорiсть управлiнських процесiв i дотримується 
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внутрiшнiх стандартiв та процедур Товариства, що позитивно впливає на його стабiльнiсть. У звiтному 

роцi значних коливань у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства не вiдбулося. За пiдсумками 

року Товариство  досягло стабiльних фiнансових показникiв, зокрема, збережено темп росту в ключових 

напрямках дiяльностi. Завдяки ефективному управлiнню витратами та впровадженню нових технологiй, 

вдалося зберегти високу рентабельнiсть бiзнесу. Директор також iнiцiював низку стратегiчних iнiцiатив, 

спрямованих на розвиток Товариства, зокрема укладання нових партнерських угод, реалiзував новi 

маркетинговi стратегiї, уклав договори з новими оптовими покупцями, що дозволить Товариству 

змiцнити позицiї на ринку.  Також пiдвищилася ефективнiсть використання ресурсiв, знизилися 

операцiйнi витрати та скоротилися термiни виконання замовлень. Це покращило рентабельнiсть 

Товариства та пiдвищило його конкуренто спроможнiсть. Протягом звiтного року активно працював над 

удосконаленням внутрiшнiх процесiв для пiдвищення операцiйної ефективностi.  Важливо зазначити, 

що Директор вживав необхiдних заходiв для забезпечення дотримання законодавчих вимог, 

ефективного управлiння ризиками та контролю за дотриманням корпоративних стандартiв. Це 

дозволило мiнiмiзувати можливi юридичнi та фiнансовi ризики для Товариства. Дiяльнiсть  директора 

безпосередньо зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi ПрАТ "СЛОБОДА". 

Завдяки стратегiчним рiшенням та ефективному управлiнню, Товариство покращило свої фiнансовi 

показники, змiцнило позицiї на ринку та створило мiцну основу для подальшого сталого розвитку. 

 

Директор ПрАТ "СЛОБОДА"                   Коваленко А.А. 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Основнi характеристики систем внутрiшнього контролю i 

управлiння емiтента полягають у контролi за 1) 

достовiрнiсть даних, якi мiстяться в рiчнiй фiнансовiй 

звiтностi Товариства; 2) вiдповiднiсть ведення 

бухгалтерського, податкового, статистичного облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; 3) 

своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення в бухгалтерському 

облiку всiх фiнансових операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку; 4) дотримання керiвником Товариства 

наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення 

фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 5) своєчаснiсть та 

правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями 

Товариства; 6) зберiгання грошових коштiв та матерiальних 

цiнностей; 7) використання коштiв резервного та iнших 

фондiв Товариства; 8) правильнiсть нарахування та виплати 

дивiдендiв; 9) фiнансовий стан Товариства, рiвень його 
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платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення 

власних та позичкових коштiв. Контроль за дотриманням 

вищезезначених пунктiв здiйнює наглядова рада товариства. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

д/н 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Система внутрiшнього контролю Товариства базується на 

всiх внутрiшнiх правилах, положеннях та процедурах 

контролю, запроваджених керiвництвом пiдприємства з 

метою досягнення поставленої мети, а саме: 

- забезпечення стабiльного та ефективного функцiонування 

пiдприємства; 

- дотримання внутрiшньогосподарської полiтики 

Товариства; 

- рацiональне використання та збереження активiв 

Товариства; 

- проведення заходiв запобiгання шахрайству; 

- вчасне виявлення помилок, що виникають в процесi 

провадження господарської дiяльностi; 

- дотримання точностi i повноти бухгалтерських записiв, що 

сприяє своєчаснiй пiдготовцi достовiрної 

фiнансової iнформацiї. 

На Товариствi вiдсутнє окреме Положення про Систему 

внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента, яке 

б узагальнювало в собi всi заходи контролю, якi 

здiйснюються в процесi господарської дiяльностi та пiдходи 

управлiнського персоналу до управлiння ризиками. 

Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i 

погашення зобов'язань i планує рiвень своєї лiквiдностi у 

залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних 

фiнансових зобов'язань. Вiдповiдно до планiв Товариства, 

його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 

надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Товариство зазвичай не залучає кредитнi ресурси. 

Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх  

еквiваленти у великих банках з надiйною репутацiєю, якi 
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знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний 

монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi 

грошовi кошти та їх еквiваленти. Кредитний ризик 

пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та 

обмежується сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. 

Товариство, здебiльшого, здiйснює операцiї тiльки з 

перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на 

внутрiшньому ринку. Полiтика Товариства полягає в тому, 

що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 

спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному 

конкретному випадку аналiзується i пiдлягає формальному 

затвердженню. Окрiм того, керiвництво проводить 

додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї 

про клiєнтiв на щоквартальнiй основi. Iншi ризики 

вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному 

випадку. 

Полiтика управлiння капiталом передбачає комплекс 

заходiв, спрямованих на забезпечення i пiдтримання 

оптимальної структури капiталу для скорочення загальних 

витрат на капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях 

доступу до ринкiв капiталу. Керiвництво здiйснює 

регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити 

коригування у полiтику та цiлi управлiння капiталом з 

урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях 

ринку або своєї стратегiї розвитку. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 д/н 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 д/н 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Коваленко Алла Арестiвна   60 60 

ТОВАРИСТВО З  

ОБМЕЖЕНОЮ  

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АЛЛЕГРIУМ" 

44176044  40 40 

Коваленко Оксана 

Олександрiвна 
  40 40 (опосередк.) 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Осадча Тетяна Iванiвна   

Осадча Тетяна Iванiвна, 

призначена на посаду 

Головного бухгалтера 

Товариства згiдно Наказу 

№48-А вiд 23.07.2004 року. 

Забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку, 

дотримуючись єдиних 

методологiчних засад, 

встановлених Законом 

України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", з урахуванням 

особливостей дiяльностi 

Товариства та технологiї 

обробки облiкових даних.  

Забезпечує складання на 

основi даних бухгалтерського 

облiку повної, правдивої та 

неупередженої фiнансової та 

податкової звiтностi, її 

пiдписання та подання у 

встановленi термiни 

користувачам.  Органiзовує 

роботу бухгалтерiї та контроль 

за вiдображенням на рахунках 

бухгалтерського облiку всiх 

господарських операцiй.  

 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом директора, з 

дотриманням вимог Кодексу 

законiв про працю України та 

чинного законодавства про 

працю на невизначений 

термiн. Звiльнення з посади 

вiдбувається вiдповiдно 

Наказу по Товариству. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Товариство дуже дбайливо та серйозно ставиться  до охорони природи i робимо все 

можливе, щоб мiнiмiзувати цей вплив. В рамках екологiчної програми ми скорочуємо 

вiдходи i 

споживання води, пропагуємо дбайливе ставлення до природи. 

Екологiчна полiтика Товариства спрямована на забезпечення ефективного функцiонування 

i розвитку пiдприємства, зменшення екологiчних ризикiв у процесi виробничої дiяльностi, 

впровадження екологiчних мiжнародних та європейських стандартiв: 

· Захист довкiлля та мiнiмiзацiя негативного впливу на нього. 

· Дотримання обов'язкових вимог законодавства та iнших вимог, якi пiдприємство 

зобов'язане виконувати у сферi екологiї. 

· Дотримання принципу динамiчного економiчного розвитку при максимально 

рацiональному використаннi природних ресурсiв та збереженнi сприятливого 

навколишнього середовища 

· Урахування екологiчних чинникiв пiд час планування дiяльностi та здiйснення 

закупiвель технологiй, матерiалiв i устаткування, виконання робiт та послуг. 

· Пiдвищення ефективностi виробничих процесiв за рахунок застосування найкращих 

доступних технологiй. 

· Пiдвищення екологiчної культури та свiдомостi працiвникiв щодо їх ролi у 

вирiшеннi питань, пов'язаних з охороною довкiлля. 

Оцiнку дiяльностi щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi за звiтний перiод 

товариство не надовало. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Ризики щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, планiв щодо їх вирiшення, а 

також їх вплив на досягнення стратегiчних 

цiлей емiтента не було. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Заходiв для усунення ризикiв не було. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Екологiчна полiтика пiдприємства 

спрямована на забезпечення ефективного 

функцiонування i розвитку пiдприємства, 

зменшення екологiчних ризикiв у процесi 

виробничої дiяльностi, впровадження 

екологiчних мiжнародних та європейських 

стандартiв: 

· Захист довкiлля та мiнiмiзацiя негативного 

впливу на нього. 

· Дотримання обов'язкових вимог 

законодавства та iнших вимог, якi 

пiдприємство зобов'язане виконувати у сферi 

екологiї. 
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· Дотримання принципу динамiчного 

економiчного розвитку при максимально 

рацiональному використаннi природних 

ресурсiв та збереженнi сприятливого 

навколишнього середовища 

· Урахування екологiчних чинникiв пiд час 

планування дiяльностi та здiйснення 

закупiвель технологiй, матерiалiв i 

устаткування, виконання робiт та послуг. 

· Пiдвищення ефективностi виробничих 

процесiв за рахунок застосування найкращих 

доступних технологiй. 

· Пiдвищення екологiчної культури та 

свiдомостi працiвникiв щодо їх ролi у 

вирiшеннi питань, пов'язаних з охороною 

довкiлля. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

вiдсутнi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

вiдсутнi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Емiтент не сформував  уточнюючого перелiку з повним найменуванням  ключових 

стейкхолдерiв, на яких має вплив дiяльнiсть особи. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Емiтент  не сформував перелiк  уточнюючого перелiку стейкхолдерiв, якi мають вплив на 

досягнення особою стратегiчних цiлей iз зазначенням обгрунтування в чому саме полягає 

такий вплив  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами/учасниками, не 

затверджена.  

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 
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Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

19.07.2021 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Вiдповiдно до Статуту Товариства : 

Дивiденд - це частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 

класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв.  

Виплата дивiдендiв за акцiями має здiйснюватися шляхом 

перерахування коштiв на особистий рахунок акцiонера або 

iншим чином за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, що 

не суперечить дiючому законодавству.  

Виплата дивiдендiв власникам акцiй одного типу та класу 

має здiйснюватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм 

цiнних паперiв. Умови виплати дивiдендiв, зокрема щодо 

строкiв, способу та суми дивiдендiв, мають бути однаковими 

для всiх власникiв акцiй одного типу та класу. 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. 

Дивiденди виплачуються за акцiями, звiт про результати 

емiсiї яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку. 

7.5. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається вищим органом Товариства - 

загальними зборами.  

7.6. Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 

загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 

загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв.  

7.7. У разi прийняття вищим органом Товариства рiшення 

про виплату дивiдендiв у строк менший, нiж передбачено 

пунктом 7.6 даного Статуту, дивiдендiв здiйснюється у 

строк, визначений загальними зборами.   

7.8. Для кожної виплати дивiдендiв за простими акцiями 

вищий орган Товариства  визначає дату складення перелiку 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, та порядок їх 

виплати. Дата складання перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв за простими акцiями, визначається 

рiшенням загальних зборiв, прийнятим згiдно п. 7.6.-7.7 

даного Статуту, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв 
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пiсля дня прийняття такого рiшення вищим органом 

Товариства. 

7.9. Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається у порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 

7.10. Товариство, в порядку встановленому загальними 

зборами акцiонерiв, повiдомляє осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати, протягом 5 робочих днiв, пiсля отримання 

Товариством перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, складеному у вiдповiдностi до законодавства про 

депозитарну систему України. 

7.11 Товариство, у порядку, встановленому Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснюють 

виплату дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 

визначається вiдповiдним рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв.  

7.12. У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй 

пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв право 

на отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. 

7.13. Загальнi збори акцiонерiв мають право приймати 

рiшення про недоцiльнiсть нарахування дивiдендiв на простi 

акцiї за пiдсумками роботи Товариства за рiк та про 

направлення прибутку на розвиток Товариства, або 

використання його iншими шляхами, передбаченими 

чинним законодавством України та цим Статутом. 

7.14. Товариство не має права прийняти рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 

простими акцiями у раз, якщо: 

o звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 

встановленому законодавством України порядку; 

o власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 

статутного та резервного капiталу; 

o в iнших випадках, передбачених чинним законодавством 

України. 

7.15. Товариство не має права здiйснювати виплату 

дивiдендiв за простими акцiями у разi, якщо воно має 

зобов'язання про обов'язковий викуп акцiй на вимогу 

акцiонера, у випадках передбачених цим Статутом та 

законодавством України. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльностi та лiквiдацiї 

Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад та 

компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй 

дiяльностi. 

http://sloboda.biz.ua/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про набуття 

прямо або 

опосередковано 

особою (особами, що 

діють спільно) з 

урахуванням кількості 

акцій, які належать їй 

та її афілійованим 

особам, домінуючого 

контрольного пакета 

акцій 

Iнформацiя викладена 

у оприлюдненiй 

iнформацiї. 

05.03.2021 Власний вебсайт Товариства:  http://sloboda.biz.ua/ 

2 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Iнформацiя викладена 

у оприлюдненiй 

iнформацiї. 

23.03.2021 Власний вебсайт Товариства: http://sloboda.biz.ua/ 

3 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

21.09.2021 Власний вебсайт Товариства: http://sloboda.biz.ua/ 
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акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Iнформацiя викладена 

у оприлюдненiй 

iнформацiї. 
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Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2022.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СЛОБОДА" 
за ЄДРПОУ 22677163 

Територія   за КАТОТТГ 
UA6312027

0010096107 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 6 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 61017, Харківська обл., м. Харкiв, вул. Лозiвська, буд.8, (057) 757-51-03, 712-90-67, 712-87-78 

 

1. Баланс 
на 31.12.2021 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 11,4 

    Первісна вартість 1001 0 11,4 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 26403,6 25779,5 

    первісна вартість 1011 30871,4 30961,3 

    знос 1012 (4467,8) (5181,8) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 1133615,5 1218579,4 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1160019,1 1244370,3 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 3,2 3,2 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 2638,8 2666,1 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 373,8 40,2 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 77,9 2387,4 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 99,7 63,1 
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Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 3193,4 5160 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 1163212,5 1249530,3 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 373 373 

Додатковий капітал 1410 609 609 

Резервний капітал 1415 141,4 141,4 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 1160939,9 1247606,1 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 1162063,3 1248729,5 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 45,7 11,4 

    розрахунками з бюджетом 1620 0 81,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 9 13,2 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 1094,5 694,5 

Усього за розділом III 1695 1149,2 800,8 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 1163212,5 1249530,3 

Примітки:  

 Товариство звiтує вiдповiдно до вимог НП(С)БО 25 "Спрощена фiнансова звiтнiсть". Примiтки до фiнансової 

звiтностi не передбачено. 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2021 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 2620,1 

Інші операційні доходи 2120 3145,6 0 

Інші доходи 2240 86661,6 114243,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 89807,2 116863,8 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (0) (0) 

Інші операційні витрати 2180 (3140) (2546,8) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (3140) (2546,8) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 86667,2 114317 

Податок на прибуток 2300 (1) (13,2) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 86666,2 114303,8 

Примітки:  

Товариство звiтує вiдповiдно до вимог НП(С)БО 25 "Спрощена фiнансова звiтнiсть". Примiтки до фiнансової 

звiтностi не передбачено. 

 

Керівник    Коваленко Алла Арестiвна 

 

Головний бухгалтер   Осадча Тетяна Iванiвна 
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